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PROGRAMUL REGIONAL SUD-VEST OLTENIA 2021-2027

INSTRUCTIUNEA NR 26 din 28.02.2025
privind modalitatea de verificare a respectarii conditiei referitoare la mentinerea numarului
mediu de salariati pe parcursul procesului de evaluare, selectie si contractare

Nrintern 11525/28.02.2025

A.Tn temeiul art. 34, alin.1 din OUG 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, conform caruia
»Autoritatile de management elaboreaza si aproba instructiuni in limita functiilor pe care le exercita
conform prevederilor regulamentelor europene si cu respectarea prevederilor legale la nivel national
care sunt obligatorii pentru beneficiarii de fonduri externe nerambursabile.”

B. Avand in vedere prevederile OUG 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027 cu modificarile si
completarile ulterioare;

C. Avand in vedere:

a) Ghidul Solicitantului TIMBUNATATIREA COMPETITIVITATII SI A INOVARII TN MICROINTREPRINDERI Sl
IMM-URI— APELUL DE PROIECTE PRSVO/152/PRSVO_P1/0P1, aprobat prin DECIZIA Directorului General
al Autoritatii de Management pentru Programul Regional Sud-Vest Oltenia 2021-2027 nr.08 /26.012024,
cu modificarile si completdrile ulterioare, cap 5.1.1 Cerinte privind eligibilitatea solicitantilor si
partenerilor- punctul 7;

b) Ghidul Solicitantului - IMBUNATATIREA COMPETITIVITATII SI A INOVARII IN MICROINTREPRINDERI -
APELUL DE PROIECTE PRSVO/217/PRSVO_P1/OP1 aprobat prin DECIZIA Directorului General al
Autoritatii de Management pentru Programul Regional Sud-Vest Oltenia 2021-2027 nr 53/25.04.2024,
cu modificarile si completarile ulterioare, cap 5.1.1 Cerinte privind eligibilitatea solicitantilor si
partenerilor- punctul 7;

D. Avand in vedere Legea nr 346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 5, alin (1)

(1) Numdrul mediu de salariati corespunde numdrului mediu de persoane angajate in
intreprindere in cursul anului, determinat pe bazd lunard

E. Avand in vedere lipsa unor precizari explicite, in cadrul ghidului solicitantului, in ceea ce priveste
modalitatea de verificare a respectarii conditiei referitoare la mentinerea numarului mediu de salariati
pe parcursul procesului de evaluare, selectie si contractare
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F. Tn vederea respectdrii de citre AMPR a principiului privind tratamentul nediscriminatoriu al tuturor
solicitantilor la finantare, asigurand totodata si transparenta sistemului de evaluare si selectie

Directia Generala AMPR in calitate de Autoritate de Management pentru Programul Regional Sud-Vest
Oltenia 2021-2027 emite urmatoarea:

INSTRUCTIUNE:
Art 1.

(1) Tn sensul prevederilor ghidurilor solicitantului, conditia referitoare la pdstrarea numarului mediu de
salariati cel putin la nivelul inregistrat in exercitiul financiar anterior depunerii cererii de finantare, poate
fi considerata respectata, in cadrul etapei contractuale, prin verificarea:

a. fie a numarului mediu anual de salariati inregistrat in exercitiul/exercitiile financiar(e) incheiat(e),
aferent(e) procesului de evaluare, selectie si contractare (i.e. de la data depunerii cererii de finantare)

b. fie a numarului mediu de salariati, calculat pe baza lunara, pentru perioada aferenta procesului
de evaluare, selectie si contractare (i.e. de la data depunerii cererii de finantare pana la data semnarii
contractului de finantare).

(2) Verificarea respectarii conditiilor de mai sus se poate face in baza situatiilor financiare anuale si/sau
a Registrului general de evidenta a salariatilor listat de pe portalul Inspectia Muncii (ReGES) si/sau a
Registrului salariati si/sau Contracte per salariat din ReviSal si/sau a oricarui document relevant in acest
sens.

Art 2. Prezenta instructiune se aplica pentru :

a) Ghidul Solicitantului TMBUNATATIREA COMPETITIVITATII SI A INOVARII IN MICROINTREPRINDERI
SI IMM-URI — APELUL DE PROIECTE PRSVO/152/PRSVO_P1/OP1;

b) Ghidul Solicitantului - IMBUNATATIREA COMPETITIVITATII SI A INOVARII IN MICROINTREPRINDERI
- APELUL DE PROIECTE PRSVO/217/PRSVO_P1/OP1

Art. 3. Autoritatea de Management pentru Programul Regional Sud Vest Oltenia va duce la indeplinire
prezenta Instructiune prin publicarea pe site-ul propriu, in vederea informarii beneficiarilor proiectelor
finantate prin Programul Regional Sud Vest Oltenia.

Art.4. Prezenta Instructiune intra in vigoare la data publicarii pe site-ul www.pr2021- 2027.adroltenia.ro

DIRECTOR GENERAL AM PR SUD-VEST OLTENIA
Stefan-Citélin CATANA

Semnat digital de catre
Catana Stefan-Catalin
Data: 28.02.2025 12:41:00
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Director Directie PGP
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